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会社説明 
VIDEO 

＜各種web求人媒体とも連携＞ 

※求職者の約94％が動画を活用しており、約90％が「動画があるとより意思決定しやすい」と感じています。 

  新卒採用、キャリア採用、AP採用等  

Video Promotion Recruiting 

Service 

効果 

1.5～2倍 
の事例も！ 

■キャリア/AP｜応募数 ■新卒｜エントリー数 

効果 

1.5～2倍 
の事例も！ 

採用潜在層にまでリーチする、効果的な動画プロモーション。 

(アカウント開設・運用戦略・企画・制作・投稿・レポーティング・コンサルまで、ワンストップサポート。レスポンスとコストにも自信があります！) 

採用母集団形成 採用ブランディング 

離職率低減 戦力化率向上 

応募意向度向上 マッチング率向上 

a. b. 

c. d. 

e. f. 

＜採用各数値改善に＞ 

①御社の求人案内をより早く、 
  より効率的に、より広域に伝えます。 
 
②御社の求人内容をより深く、 
  より明確に伝えます。 
 
③御社の採用競合との差別化を図る 
  採用ブランドイメージを伝えます。 

①御社の求人案内をより効率的に、より早く、より広域/狭域に伝えます。 

②御社の求人内容をより絞った人材に、より深く、より明確に伝えます。 

③御社の採用競合との差別化を図る採用ブランドイメージを伝えます。 

【採用・広報支援歴30年以上】 



operation@taylors.co.jp           https://taylors.co.jp      MAIL URL 

ワンストップ対応！レスポンスとコストにも自信があります！(詳細はお問い合わせください) 

TAYLORS llc (合同会社)  

社員を使って撮影したのに、 
離職や異動によって急遽、、 
再度撮り直しすることに。。 

◎「3ヶ月(約12クール)」を基本サイクルとしております。  施策全体の基本的な流れ 

基本となる「運用代行」から、各数値向上の「コンサル」「広告配信」まで。          
弊社の経験と総合力を活用し、企業・商品・サービス広報用、採用母集団形成用SNSアカウントを通じ、 

貴社ブランドと生活者・求職者を繋ぎ、フォロワーとのエンゲージメント最大化等を目指します。 

主要メディア別施策対応例 ※その他、Facebook/YouTubeに関してもお問い合わせください。 

 料金は固定＋変動費で構成 ◎上段／基本サービス(アカウント運用代行) 下段／オプション(コンサル・広告運用等) 

撮影取材 

も承って 

おります 

◎A/C/L型マーケティングに沿った形で、各種SNSメディアの特性を活かした対応が可能です。 

企業・仕事紹介 
(会社説明) 

マッチング厳選 
(選考) 

ブランディング 
(採用競合対策) 

アプローチ 
(母集団形成) 

■採用成功に向けた各プロセスに合わせた最適な動画施策 

CM CM 動画/Video 動画/Video 

想起度向上 認知度向上 関心度向上 意向度向上 意向度向上 

※各種SNS等での動画CM配信に対応しております。 

①ショートドラマ ②モノローグ ③ドキュメンタリー 

④レポーター紹介 ⑤オフィス・職場紹介  

⑥インフォグラフィックス ⑦タレント・キャラクター訴求 

※様々なジャンルに対応しております。  

■採用KPI・ターゲット確認 ■訴求ポイント確認等 

＜動画完成＞ 

（配信用CM動画） （メイン動画） 

＜配信開始＞ 

④CM動画 配信準備 (配信用CM動画) ※CM動画を配信する場合 

⑤CM動画 配信後のサポート 

■ゼロベースからのお打ち合わせより、約1ヶ月以内でご納品  (※CM配信用動画のみの場合は、2週間程度) 

■コンセプト決定 ■ターゲティング・時期決定等 

■各企画に沿った動画作成 ※モデル活用にも対応 

■配信「ターゲットシミュレーションシート」の作成 

■配信レポート提出 ※状況を以降の戦略に活用 

（
3

ｗ
～
１
ヶ
月
） 

①事前ヒアリング・打ち合わせ 

②動画企画・収録内容の決定（配信用CM動画) (メイン動画) 

③対象動画の撮影・編集 (配信用CM動画) (メイン動画) 

（
3

日
） 

採りたい人材は、 
御社の求人情報を 
知らないかもしれません。 
「採用メディアだけだと不安」「人材紹介は費用対効果的に厳しい」「潜在層にもリーチしたい」 

「広域・狭域から効率よく集めたい」・・・御社も、採用母集団形成にお困りではないですか？ 

VPRサービスは、「採用潜在層」にもリーチでき、採りたい人材を逃さない効果的な施策です。 

         YouTubeに関しては、再生回数・インプレッションにコミットした各種広告配信も実施。(別途お問い合わせ下さい。) 


